西北农林科技大学

科研创新团队认定与支持暂行办法
第一章  总  则

第一条  为适应国家科技计划体制改革，提升我校科技队伍的创新能力和竞争实力，加快世界一流农业大学建设步伐，特制定本办法。

第二条  科研创新团队认定和支持按照“成熟一个、认定一个、支持一个”的原则，以团队的实际运行成效作为认定的主要内容，择优认定和支持。
第二章  认定条件
第三条  科研创新团队的研究方向属于国家重大需求和学校学科建设规划的重点发展领域，对提升学校科技创新能力具有促进和带动作用。
第四条  科研创新团队的认定需符合以下基本条件：

（一）合格的团队带头人。科研创新团队带头人应具备一定的学术影响力和创新性学术思想，具有良好的组织协调能力和合作精神，在研究团队中有较强的凝聚力。

（二）良好的合作基础。科研创新团队应是在长期合作基础上自然形成、骨干成员相对稳定的研究集体，有共同的实验室、共同承担的科研项目，合作氛围良好，研究积淀深厚。

（三）稳定的研究方向。科研创新团队的研究方向相对稳定，并与学校学科发展重点方向相符,团队成员研究方向一致。 
（四）共同的科研产出。科研创新团队成员间应有共同署名完成的学术论文、品种、专利等科研产出。

（五）科学合理的内部管理制度。科研创新团队应有团队成员共同遵守的经费使用、成果署名、绩效奖励、评价考核等科学、合理的内部管理制度。

第三章  认定程序
第五条  根据国家战略需求和学校重点发展研究领域，发布拟认定和支持的科研创新团队指南。

第六条  各团队根据学校发布的指南，填写申报材料。经学院（系、部、所）教授委员会推荐，报科学技术发展研究院。

第七条  科学技术发展研究院组织校内外同行专家对申报的科研创新团队从合作基础、研究方向与目标、内部管理制度等方面进行论证，并提出认定意见。

第八条  科学技术发展研究院根据专家论证意见，提出拟认定建议名单，提交校学术委员会审议，审议通过后提交校长办公会议审定。
第四章  支持措施

第九条  学校认定的科研创新团队，根据实际需要，在实验室用房、仪器设备、研究生招生指标、国际合作与交流、团队建设经费以及团队成员补充、实验技术人员配置、国家各类人才（团队）计划推荐、青年教师海外提升等方面给予一定的支持。
第十条  科研创新团队支持建设期为五年。
第五章  考核管理

第十一条  对科研创新团队实行中期评估和建设期考核，以建设期考核为主。重点考核科研进展、科研成果、队伍建设、人才培养、内部管理等内容。考核结果分为合格和不合格。
第十二条  建设期满，考核合格者予以滚动支持。

第六章  附  则

第十三条  各学院（系、部、所）应根据学科建设规划，按照本办法的基本要求，结合本单位实际，积极开展科研创新团队的培育和建设工作。
第十四条  本办法自发布之日起施行。

第十五条  本办法由科学技术发展研究院负责解释。
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